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1. Mensagem da Diregao

A Diregdo da Sociedade Filarmoénica de Apoio Social e Recreio Artistico da Amadora
(SFRAA), em estrito cumprimento das disposicfes legais e estatutarias, submete a elevada
consideracdo da Assembleia Geral as Demonstracdes Financeiras e o Relatério de
Atividades desenvolvidas no decurso do exercicio de 2024, bem como o parecer do
Conselho Fiscal, relativos ao exercicio econémico e social encerrado em 31 de dezembro
de 2024.

A SFRAA tem consolidado, de forma consistente e continua, a sua posicdo enquanto
organizacao de referéncia no setor social. As prioridades estratégicas delineadas para 2024
centraram-se na transformacdo do paradigma de gestdo, privilegiando objetivos de
sustentabilidade financeira, melhoria continua, inovacdo na intervencdo social,
modernizacdo dos equipamentos sociais e valorizacdo e rentabilizacdo do patriménio
institucional. Para a prossecucéo destes objetivos, a gestdo pautou-se por um orgamento

prudente e de cariz reformista.
A gestao do exercicio de 2024 orientou-se pelos seguintes principios fundamentais:

v" Principio do investimento sustentavel: Assegurar o retorno institucional decorrente
do esforco de investimento, permitindo, assim, o cumprimento da missao estatutéaria.

v" Principio da qualidade: Preservar a distincdo enquanto entidade protetora dos
direitos das criancas, certificada pela atribuicdo do selo protetor concedido pela
Comissédo Nacional de Promocéao dos Direitos e Protecao das Criancas e Jovens.

v" Principio do controlo do défice por atividade: Garantir o equilibrio financeiro e
econdémico em cada area de atuacdo, adotando estratégias de correcdo e
ajustamento a médio e longo prazo.

v' Principio da sustentabilidade financeira e ambiental: Assegurar a
sustentabilidade institucional mediante uma gestdo rigorosa, a otimizacdo dos
recursos materiais e humanos, o controlo eficiente dos custos e a manutencéao de
receitas fixas provenientes das comparticipacdes das entidades tutelares e das
familias. Destaca-se, ainda, a realizacdo da festividade de Natal "SFRAA Land", a
qual, por intermédio de donativos, possibilitou a angariacdo de fundos destinados a
melhoria das instalacbes do Jardim de Infancia "O Cantinho". Em 2024, foram

igualmente concretizadas intervencgdes de requalificacdo no Ginasio 2, bem como nas



escadas e patamares compreendidos entre 0 1.° e 0 3.° andar do edificio sede,
proporcionando, assim, melhores condigbes de acolhimento e conforto aos
associados.

v" Principio do crescimento e desenvolvimento institucional: Planear e antecipar o
futuro mediante a execuc¢ao de projetos alinhados com as necessidades do concelho,
em estreita colaboragdo com entidades publicas e privadas.

v" Principio da solidariedade social: Contribuir ativamente para a redugéo da pobreza
e da exclusdo social, combater o isolamento e fomentar a educacdo desde os
primeiros anos de vida, reconhecendo-a como um pilar essencial para a construcao
de uma sociedade mais justa e equitativa.

v" Principio do valor das relacdes humanas: Valorizar e cuidar dos colaboradores,

reconhecendo o seu papel imprescindivel na concretizacdo da missao institucional.

Resultante de uma gestao criteriosa e meticulosa, sustentada por politicas rigorosas de
controlo da despesa, pela prossecucdo de novas formas de financiamento e pelo
compromisso dos técnicos no cumprimento, monitorizacdo e supervisdo das atividades
guotidianas, a SFRAA atingiu e, inclusivamente, superou os seus objetivos orgcamentais no

exercicio de 2024.

Desenvolvemos a nossa atividade com o firme propésito de honrar o legado dos que nos
precederam, assegurando, simultaneamente, a preparacdo da transicdo para as geracoes
vindouras. E com base nestes principios e valores que apresentamos o presente Relatério
de Atividades e Contas para a apreciacdo dos associados, convictos de termos
desempenhado a nossa missdao com elevado rigor e dedicacdo, e com a permanente
aspiracéo de superar os desafios futuros.

2. Apresentacao Institucional

Fundada em 1878, no século XIX, sob o nome original "Sociedade Philarmédnica de Recreio
Artistico da Porcalhota", a SFRAA teve, desde a sua origem, o propésito de promover
atividades culturais e recreativas, destacando-se a banda filarmonica e o convivio entre os
seus associados. Durante décadas, constituiu o principal polo de atividade cultural da
Amadora, desempenhando um papel fundamental na ocupacgédo dos tempos livres e na

promocéo da interacéo social da comunidade.



A associacao foi criada por um grupo de musicos amadores que sentiram a necessidade de
um espaco para o convivio e para a divulgacao da sua banda de musica. Com o crescimento
industrial na zona da Falagueira-Venda Nova e o aumento do nimero de associados, tornou-
se imperativo expandir as instalacées. Curiosamente, a sede da SFRAA manteve-se sempre
na mesma rua: inicialmente, funcionou numa sala cedida por uma escola priméria, depois
passou para uma casa térrea, e, desde 1930, ocupa o local onde ainda hoje permanece. Em
1959, gracas a uma campanha de angariacdo de fundos — que incluiu um leildo de um
automovel — a associacao adquiriu o edificio, permitindo a construcdo, na década de 1960,

do imponente edificio que continua a ser a sua sede.

Até entdo, a SFRAA dedicava-se principalmente as areas cultural e recreativa, através da
banda filarmonica, dos jogos de saldo (ténis de mesa, bilhar, cartas), de eventos sociais
(festas, bailes), do bar e de espetaculos, com destaque para as revistas teatrais. No entanto,
apo0s as obras de reconstrucdo, a associacao diversificou as suas atividades. No ambito
cultural, surgiram iniciativas como aulas de pintura, um grupo coral alentejano, aulas de
ballet e um grupo de jovens amadores de musica classica. No campo desportivo, foram
criadas modalidades como ginastica, trampolins, atletismo, badminton, cicloturismo, karaté
e kung-fu. Na década de 1980, a crescente procura por atividades gimnicas levou a

construcdo de um ginasio no piso superior da sede, consolidando o setor desportivo.

Respondendo as necessidades da comunidade, a SFRAA também ampliou as suas
atividades educativas e sociais. Destacam-se a criacdo do ATL em 1990, do jardim-de-
infancia e da creche "O Cantinho" em 2003, e de servicos sociais como a casa de
acolhimento temporario, o centro de dia e o servico de apoio domiciliario na Quinta de S.
Miguel, em 2005. Esta evolucao reflete a preocupacédo constante da SFRAA em adaptar o
seu espaco fisico e as suas iniciativas as exigéncias e expectativas dos associados e da

populacdo em geral.

Em 2004, em consequéncia do novo estatuto de Instituicdo Particular de Solidariedade
Social (IPSS), a associa¢do adotou a designagéo "Sociedade Filarmoénica de Apoio Social e
Recreio Artistico da Amadora", mantendo a sigla SFRAA. Ao longo da sua histdria, a SFRAA
atravessou diversas fases, oferecendo uma vasta gama de atividades culturais, recreativas,
desportivas e educativas. Este processo dinamico implica a renovac¢ao constante: enquanto
algumas atividades cessam, outras surgem ou sao reativadas conforme as necessidades da

comunidade.



A SFRAA tem mantido o compromisso de responder as demandas sociais sem descurar a
sua missao: "dar expressao organizada ao dever moral de solidariedade e de justica entre
os individuos" (SFRAA, 2015), nem os seus valores fundamentais, como o espirito de
associativismo, a convivéncia saudavel e o servico aos associados e a populacéo (SFRAA,
2003).

Atualmente, a SFRAA dispde de vérias infraestruturas que lhe permitem cumprir 0s seus
objetivos, de acordo com o artigo 2.° dos seus Estatutos (2024):

Apoio a criangas e jovens;
Apoio a familia;

Apoio a integracdo social e comunitaria;

D N N NN

Protecdo dos cidaddos na velhice, na invalidez e em situagdes de caréncia ou

diminuicdo de meios de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho;

<

Educacao e formacéao profissional dos cidadaos;
v" Promocao cultural dos seus associados através do desenvolvimento de atividades de

carater educativo, recreativo, desportivo e cultural.

*Melhoria da qualidade *Responsabilidade social
de vida e dignidade e ambiental,

humana; +Ser uma instituicdo de *Amizade, entreajuda,

*Melhoria continua dos
servigos prestados;

* Aumento sustentado
dos niveis de
satisfacao.

referéncia no apoio
social;

*Criar parcerias com o
poder publico e o
organizacdes privadas;

solidariedade, respeito
pelo préximo,

ética, integridade,
democracia e
transparéncia.



3. Estrutura organica e funcional

A estrutura organizacional € um fator determinante do seu funcionamento, no alcance dos
resultados e metas desejados, na melhoria dos processos de lideranca e de comunicacéo
interna e externa.

Sistematiza-se infra, em forma de organograma, a estrutura organizacional da SFRAA:

Mesa da Assembleia
Geral

Conselho Fiscal

Direcao

Direcao Geral

Servigos Administrativos
e Contabilidade

Coordenagoes Recursos Humanos

Atividades Culturais,

Educacgao Acao Social ) .
Recreativas, Desportivas
( N\ ( N\ ( N\
Creche _da Cas_a de Desporto
Falagueira Acolhimento
\_ J \_ J \_ J
( N\ ( N\ ( N\
Creche da Quinta Servigo de Apoio Cultura
de Sao Miguel Domiciliario

\\ J \_ J \_ J
4 )\ 4 )\ 4 N\

Jardim de Infancia q :

Centro de Dia Recreio
“0O Cantinho”

(G J (& J (& J
4 )\

Programa Aprender &

Brincar (AAAF e CAF) e

AEC

\\ J
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4. Recursos Humanos

Tendo em vista assegurar em permanéncia o desenvolvimento das suas atividades e fazer
cumprir a missao e responsabilidades da SFRAA, procuramos ajustar de forma equilibrada

0 numero de recursos humanos efetivos as necessidades existentes, levando-se a cabo um

bY

reforco comedido da equipa, sem que tal constitua um obstaculo a sustentabilidade
financeira da coletividade.

Neste sentido, a estrutura de recursos humanos em 2024, para garantir a capacidade técnica
e operacional da organizacao, traduziu-se no seguinte mapa de Pessoal:

1 1 0 0

Diretor Geral
Chefe de Servigos
Administrativa
Servicos Comuns Animador Sociocultural
Auxiliar Servicos Gerais
Psicoéloga
Escriturario
Aucxiliar de A¢éo Direta
Auxiliar Servicos Gerais
Aucxiliar Ocupacional
Casa de Acolhimento Educadora Social
Motorista
Psicdloga
Técnica de Servico Social
Auxiliar de Agéo Direta
Auxiliar Servicos Gerais
Centro de Dia Cozinheira
Motorista
Terapeuta Ocupacional
Auxiliar de Agéo Direta
Auxiliar Servicos Gerais

Servigo de Apoio Domiciliario ;
Motorista

P PN O P P P P ®FP RP P NP P ONRPDNDERDNLPR
B O P © P P P P NP P P NRRP ORRPRDNDIERDNPR
B O P © P P P P NP P RPNDNRRPLPORONDNIERLRDN PR

Técnica de Servi¢o Social

O O © O P P O OO OO P OO OO OO kP b O O o o o

Aucxiliar de Acéo Educativa 13 13 13
Educacao pedagdgica Auxiliar Servigos Gerais 2 2 2
Educadora de Infancia 10 10 9
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Animador Cultural 9 10 10 -1
- Animadora Sociocultural 1 2 2 =l
Educacao ludica - ]
Auxiliar de Acdo Educativa 1 1 1 0
Auxiliar Servicos Gerais 0 1 1 -1
Cultura Professora de Musica 1 1 1 0
Modalidades Animador Cultural 1 1 1

0
0 N R

Tabela 1 - Mapa pessoal

Acresce ainda dizer que permanece inalterada a assuncdo de uma politica de Recursos
Humanos promotora da igualdade de género, conscientes da importancia fulcral que este
direito fundamental consagrado na Constituicdo da Republica Portuguesa assume. Manter-
se-d0 igualmente inalteradas medidas de favorecimento da conciliacdo das

responsabilidades profissionais com a vida familiar e pessoal.

4.1. Formagao recursos humanos

Na SFRAA, reconhecemos a importancia da formacédo continua dos nossos recursos
humanos para garantir servicos de qualidade. Assim, divulgamos regularmente as
oportunidades de formacédo disponiveis através do Instituto da Seguranca Social, Camara
Municipal da Amadora, Instituto de Emprego e Formacéo Profissional e outros parceiros.
Estas formacBes abrangem areas como gestdo organizacional, lideranca, recursos
humanos, primeiros socorros e a¢des de sensibilizacdo. Além disso, promovemos formacdes
especificas que contribuem para o desenvolvimento dos trabalhadores e a eficiéncia da
SFRAA.

67 13% 2% 1%

®:=
/ 28

funciondrios funciondrios agoes de agoes de
comhoras com+40h formecao formecao
formacao de formacao continua pontual
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4.2, Atividades recursos humanos

Atividade Acéo desenvolvida em 2023

v/ Dia da Mulher — oferta de tablete de chocolate personalizada;
Datas comemorativas

\

Pascoa — Oferta de améndoas de chocolate;

v S&o Martinho — Magusto com castanhas e Agua-Pé.

Promog3o de interacdo entre v/ Santos Populares — Sardinhada e baile;

valéncias v/ Jantar de Natal — Com animagdo musical e jogos de interacao entre

valéncias.

Tabela 2 - Atividades recursos humanos
5. Gestao da frota

Os veiculos que compde o parque automével da SFRAA, encontram-se distribuidos e/ou
dispor das suas diferentes valéncias, visando assegurar a mobilidade dos utentes para
realizacao das suas atividades. Para esse efeito, a SFRAA teve ao seu dispor, um conjunto

de viaturas, centralizadas na Quinta de Sao Miguel e Sede.

A frota automoével da SFRAA contempla, duas tipologias de veiculos, pelo que sao diversas

as marcas (totalizando 7), que representam o seu parque automoével, conforme lista infra:

. . N° Veiculos | N°Veiculos [ N° Veiculos
Marcas Tipologia A 24/23
2023 2023 2022
1 1

Iveco Daily Ligeiro passageiros 1 0
Renault Trafic Ligeiro passageiros 1 1 1 0
Ford Transit kombi Ligeiro mercadorias 0 0 2 0
Fiat Punto Ligeiro passageiros 1 1 1 0
Opel Combo-e Ligeiro mercadorias 1 1 1 0
Citroen Berlingo Ligeiro passageiros 1 1 1 0
Ford Transit Connect Ligeiro passageiros 2 2 2 0

~
~

.ot 7 | 7 | 9 | 0 |

Tabela 3 - Caracterizagdo da frota automével
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5.1. Valor com manuteng¢ao e combustiveis

Manutencéo 5 376,62 € 12 758,06 € 9 461,85 € - 738144 €
Combustiveis 15 237,01 € 15 242,06 € 14 994,52 € -5,05 €
Seguros 6 496,01 € 5112,46 € 3771,22 € 1383,55 €
Renting Viatura Elétrica 7 204,11 € 6 682,95 € - € 521,16 €
Portagens 1784,23 € 2 163,47 € 1342,97 € - 379,24 €

36 097,98€ 41 959,00€ 29 570,56€ - 5861,.02€

Tabela 4 - Valor com manutengao e combustiveis

Com uma gestdo mais rigorosa da frota, com melhor planeamento das deslocagbes e
praticas de condugao mais econdémicas, consequentemente, a necessidade de manutencéao
reduziu significativamente nos custos de manutengao, passando de 12 758,06€ em 2023
para 5 376,62€ em 2024, o que representa uma poupanca de 7 381,44€ (- 57.9%). Os custos
com combustiveis mantiveram-se praticamente estaveis, registando uma ligeira diminuicao
de 5,05€ (-0,03%), passando de 15 242,06€ em 2023 para 15 237,01€ em 2024. O aumento
de 1.383,55€ (+27,1%) face a 2023 na rubrica dos seguros, deveu-se ao aumento de
sinistros em que a responsabilidades nos foi imputada. O aumento de 521,16€ ( 7,8%) no
Renting da viatura elétrica, passando de 6 682,95€ para 7 204,11€, deveu-se ao
averbamento da caixa térmica no documento da viatura e consequente aumento do seguro.
A reducao de 379,24€ (-17,5%) na rubrica de portagens face a 2023, deveu-se a realizagao

dos campeonatos nacionais das varias modalidades desportivas mais perto de Lisboa.
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6. Cultura

Entendemos a Cultura como algo substancialmente multifacetado, manifestado ora através
das letras, ora no dominio das artes, disponibilizada a diferentes publicos, nas diferentes
respostas sociais. Procuramos fazé-la chegar a um leque cada vez mais amplo e
diversificado pessoas, proporcionando-lhes experiéncias positivas e motivadoras,
procurando ir de encontro aos seus gostos e expetativas.

Sobretudo no ultimo ano, temos vindo a conquistar novos publicos para as atividades
culturais que desenvolvemos ou apoiamos, nos varios equipamentos da coletividade,
sobretudo na sede. Temos levado a efeito atividades e eventos de caracter distinto. Na
perspetiva da Direcdo, assim se deverd, efetivamente, promover a Cultura, nas suas
multiplas vertentes: das aulas de piano ao Cante Coral Alentejano, do teatro a expressao
musical ou, ainda, dos eventos como noites de fados e espetaculos de danca.

Foram promovidas e/ou apoiadas pela SFRAA, atividades de ambito distinto, entre as quais

destacamos:

6.1. Atividades

Atividade Acdo desenvolvida em 2024

Apresentacao de 2 peca de teatro;

Veeline Dinamizacao de aulas de teatro com a presenca de 14 alunos;
Escola de Musica / Canto v' Dinamizagédo de aulas de pianos com 19 alunos;
Coral v' Dinamizacgéo de aulas de canto coral com 90 alunos;
v/ Apresentacdo de 2 espetaculos de Piano e Canto;
v' Organizagdo do Dia do Alentejo em Parceria com a CMA,;
v' Organizagdo do Concerto de Natal — Paroquia da Falagueira;
Grupo Coral Alentejano T _ L :
v Participagdo em 20 eventos e dinamizacdo de 40 ensaios do grupo;
v/ 2 noites de Fados, com uma média de 80 espectadores;
v/ 2 Bailes, com uma média de 120 espectadores;
Organizacédo de Iniciativas v/ 4 Espetaculos de Danca, com uma média de 130 espectadores;
v/ 1 Concerto de Banda Filarménica — 100 espectadores;

Tabela 5 - Atividades culturais
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7. Area Recreativa

Durante o ano de 2024, a SFRAA efetuou um conjunto abrangente de obras de

reestruturacdo e requalificacdo da sua area recreativa, com 0 intuito de proporcionar um

espaco mais confortavel, seguro e atrativo para todos os utilizadores. As intervencdes

realizadas abrangeram diversas vertentes e foram estruturadas da seguinte forma:

Melhorias nas Escadas e Areas Comuns

Reparacao das paredes das escadas do 1.° ao 3.° andar, seguida da pintura das
paredes e tetos com tinta lavavel, assegurando a durabilidade e facilidade de
manutencao.

Remocéo da barra vermelha do corrimao, com o respetivo arredondamento dos
cantos, com o objetivo de melhorar tanto a seguranca como a estética do espaco.
Instalacdo de tomadas com porta USB nos patamares, oferecendo comodidade
adicional aos utilizadores em areas de maior circulacao.

Instalag&o de focos direcionais e sensores de movimento nas escadas, com o
propdsito de otimizar o consumo energético, a0 mesmo tempo que se melhora a

iluminacao nos diversos patamares.

Melhorias Estruturais e de lluminacgéo

Montagem de estrutura em pladur para suportar quatro focos de teto,
proporcionando uma melhor distribuicdo da luz nas areas comuns.

Instalacdo de sensores de movimento para otimizacdo do consumo energético,
especialmente nas zonas de maior circulacao.

Montagem de armacdo de teto com luzes LED, equipadas com sensores de
movimento, para garantir maior eficiéncia energética e iluminacdo ajustada as
necessidades do ambiente.

Colocagcédo de chapa de remate nas floreiras, assegurando um acabamento
estético e funcional.

Instalacdo de painéis decorativos que ilustram as diversas atividades realizadas

pela SFRAA, refor¢cando a identidade e dinamismo da instituicao.
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Seguranca e Prevencéo

e Pré-instalacdo de detetores de incéndio em varios pontos do edificio, aumentando
a seguranca dos ocupantes.

e Instalacado de sinalizacdo de emergéncia em locais estratégicos, de acordo com as
normas de seguranca, para facilitar a evacuacdo em caso de necessidade.

e Substituicdo das portas do auditério e da sala de reunides por portas corta-fogo,

cumprindo a legislag&o vigente e reforcando a prote¢éo do espaco.
Outras Intervencoes

e Colocacdo de novo rodapé em PVC, nas areas comuns, visando a protecéo e
estética das divisoes.

e Barramento e pintura dos corredores do 2.° e 3.° andar, assegurando a boa
conservacao e o aspeto visual dos espacos.

e Pintura da porta metalica de acesso ao ginasio na cor cinza, com o objetivo de
harmonizar o edificio.

e Avaliacdo e execucdo da pintura de outras portas, conforme necessidade, para
garantir a manutencdo do bom estado do edificio.

e Fechamento das pedras dos parapeitos das janelas, com a finalidade de reforcar
a estrutura e melhorar a estética do edificio.

e Colocacdo de novo pavimento em vinil no patamar do terceiro andar,

proporcionando maior conforto e durabilidade.
Atividades e Projetos Comunitéarios

Além das melhorias infraestruturais, a SFRAA promoveu o SFRAA em Férias, uma iniciativa
gue contou com o apoio do servigo de ocupacao nas férias escolares para 0s mais pequenos.
Este projeto incluiu um conjunto de atividades ludico-pedagdgicas, desenvolvidas em
estreita colaboracdo com a Camara Municipal de [nome da cidade] e outros parceiros, com
0 objetivo de proporcionar um ambiente educativo e recreativo para as criancas. O programa
também contemplou passeios culturais ao Alqueva, Marvdo e Castelo de Vide,
abrangendo aproximadamente 110 participantes, e oferecendo uma experiéncia
enriquecedora que aliou o conhecimento historico e cultural a convivéncia entre o0s

participantes.
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Este conjunto de intervencdes reflete o compromisso da SFRAA em melhorar as condigdes
do seu espacgo, promovendo simultaneamente atividades que favorecam o desenvolvimento

social, educativo e cultural da comunidade.

Existiu em 2024 um aumento de 29% de socios face a 2023, conforme representado em

baixo:

Sécios

2024 2023 2022 A 24/23
1065 824 620 241 29%

Tabela 6 - Sécios

7.1. Atividades

Atividades Acdo desenvolvida em 2024

v' Parceria com a CMA para realizacédo do programa Férias na Cidade;
Parceri ] ] .
arceras v' Parceria com a entidade IPPON, para a colaboragdo com recursos

humanos para a realizagdo do SFRAA em Férias e Férias na Cidade;

v' Dinamizagdo do SFRAA em Férias com a participacdo de 80 jovens
dos 6 aos 15 anos;
. v/ Baile de Carnaval com 120 participantes;
Promocéao . .
v" Magusto — Sdo Martinho, com 100 participantes;
v’ Passeios ao Alqueva, Marvdo e Castelo de Vide, com 110

participantes

v"  Requalificagdo das escadas e patamares comuns do 1° ao 3° piso;

\

Equipamentos Requalificacéo do ginésio 2;
v' Requalificagédo da sala de musica;

Tabela 7 - Atividades area recreativa
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8. Desporto

O desporto é entendido como um bem dispensavel e por isso hos momentos de maior
dificuldade econdémica as atividades desportivas sdo para muitos as mais faceis de
descartar. Contudo temos cada vez mais pessoas a juntarem-se a n0s e procurarem a
atividade fisica usufruindo dos seus beneficios como sdo os momentos de satisfacao,
melhoria da coordenacdo motora, da memoria curta e longa, regulacdo da frequéncia
cardiaca, aumento da energia, diminuicdo do cansaco e potenciacdo da sociabilidade. O

desporto € inclusivo e ndo ha idade minima ou maxima para comecar a praticar.

8.1. Caracterizagao das modalidades

A 31-12-2024 existem 19 modalidades ativas na SFRAA com 301 atletas inscritos, mais 51
face a 2023, distribuidos em diferentes niveis que vao desde a manutencédo a competicao.

N° atletas
Modalidade 2024 2023 2022 A 24/23
Atletismo 50 40 30 10
Ballet O 7 7 7 0
Ballet 1 e 2 10 2 3 8
Contemporéneo 1 e 2 3 0 0 3
Dancas latinas 1 e 2 4 0 0 4
Sevilhanas 1 e 2 4 0 0 4
Baby gym 6 0 0
Ginastica formacgéo 17 15 0 2
Ginastica Infantil 12 12 20 0
Ginastica representacéo 16 10 0 6
HipHop1le2 12 6 3 6
Indoor cycling 13 12 7 1
Jiu jitsu 12 9 4 3
Karaté baby 12 12 0 0
Karaté iniciados 26 22 20 4
Karaté intermédio/avangado 20 22 26 -2
Trampolins 10 11 16 -1
Triatlo 60 54 58 6
Zumba 7 10 0 -3
Total 301 250 194 51

Tabela 8 - Caracterizagao das modalidades
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8.2. Atividades

Atividades

Organizacgdo

Incrementar a oferta

Participacfes em

competicoes

Instalagdes, material e

equipamentos

Parcerias

Tabela 9 - Atividades para modalidades

AN

DN N N N N N

Acao desenvolvida em 2024

SFRAA SAI A RUA, mostra de modalidades desportivas com a
participacdo de cerca de 500 pessoas;

Challenge de Estrada, com a participacédo de 300 atletas;

Duatlo Cross da Amadora, com a participacdo de 400 atletas;

Estagio e graduacédo de Karaté, participacdo de 300 atletas.

Quatro novas modalidades para todas as faixas etarias: Ginastica de
representacdo, dancas latinas e sevilhanas.

Participacdo em campeonatos regionais e nacionais das seguintes
modalidades: Atletismo, Triatlo, Trampolins, Karaté e Jiu Jitsu;
Pédios em competices nacionais nas modalidades de Atletismo,

Triatlo, Trampolins, Karaté e Jiu Jitsu.

Remodelagédo do Ginasio 2;
Aquisicdo de material desportivo para as modalidades Atletismo,

Triatlo e Ginastica.

IPDJ — Programa Nacional de Desporto para Todos;
CMA — Programa de Apoio ao Movimento Associativo;
JFFVN;

FPA;

FTP;

Associacao IPPON;

Associacao Egzit Dance.

Academia de Danca Sulydance
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9. Respostas Sociais
9.1. Acao Social

Casa de Acolhimento — 14 criangas* Centro de Dia — 50 utentes*

Servigo de Apoio Domiciliario — 30 utentes*

AmaSénior (refeicées) — 39 utentes*

*Vagas protocoladas

9.1.1. Atividade agao social

Respostas Sociais Pedidos Transitam
Admissdes Total Utentes
Acéo Social Admissado/Candidatura de 2023 2024
Casa Acolhimento 15 6 13 19
Centro de Dia 49 20 50 70
Servico de Apoio Domiciliario 42 13 28 41

AmaSénior (refeicdes) 25 8 44 52

Tabela 10 - Caracterizagdo Agao Social 2024

9.2. Educagao
9.2.1. Educacao pedagdgica

i
ey |

Creche Falagueira — 63 criangas® Jardim-de-Infancia “O Cantinho” — 75 criangas*

Creche Q. Sao Miguel — 32 criangas*

*Vagas protocoladas
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9.2.2. Atividade educagao pedagoégica

Respostas Sociais Pedidos Transitam
Admissdes Total Utentes
Educacdo Pedagogica Admissdo/Candidatura de 2023 2024
Creche da Falagueira 372 32 31 94
Creche da Quinta S&o Miguel 265 15 17 47
JI “O Cantinho”

202 28 47 103

Tabela 11 - Caracterizagédo Educagao pedagogica 2024

9.2.3. Atividades

Atividades Acdo desenvolvida em 2024

v"Jardim de Infancia “O Cantinho” — Colocacédo de murros de

contencdo com cerca e relvado e pinturas das paredes interiores;

AN

o Creche da Falagueira — Pintura dos espa¢os comuns e colocacéo de
Instalacbes e

. estores de rolo em todas as salas;
equipamentos
Aquisicao de quadros para exposicéo dos trabalhos;

Renovacao do material de desgaste.

Dinamizag&o no Natal da SFRAALand;

Teatro Politeama "A Bela e o Monstro ";

Visita ao Museu do Oriente;

Visita aos Bombeiros Voluntarios da Amadora;

Visita a Quinta da Granja;

Escola de Mobilidade da Amadora;

Instalagdo Més da Prevencdo dos Maus-Tratos na Infancia;
Mata de Benfica;

Visita a Kidzania;

Educacao pedagdgica Piquenique no Parque na Monica;
Piguenique no Parque Aventura;
Biblioteca Municipal;

Passeio pela comunidade;

"Dia da Troca";

Jardim Zooldgico;

A N N N N N N N N N N U U N U N NN

Desfile de Halloween;

AN

Desfile de Carnaval.

Tabela 12 - Principais atividades Educagéo pedagoégica
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9.2.4. Educacao ludica
e EscolaEB1/Jl Terrados Arcos: 41 criancas em AAAF e 86 criancas em CAF*;

o Jardim de Infancia da Falagueira: 33 criancas em AAAF*.

o Atividades de Enriquecimento Curricular: 198 criancas*.

*Frequéncias ano letivo 2024/2025

9.2.5. Atividades educacao ludica

Respostas Sociais

Educacao ludica gree b2 )
CAF - Escola Basica Terra dos arcos 86 93 96 -7
AAAF - Jardim Infancia Terra dos Arcos 41 43 51 -2
AAAF - Jardim Infancia Falagueira 33 34 39 -1

Atividades de Enriquecimento Curricular 198 198 200 0

Tabela 13 - Caracterizagdo Educagao ludica 2024

9.2.6. Atividades
Atividades Acdo desenvolvida em 2023

Dinamizac&o no Natal da SFRAALand;
Passeio ao Oceanério de Lisboa;
Educacsio lfidica Mostra de Teatro de Escolas;

Visita aos Bombeiros Voluntarios da Amadora;

Atividade de Mobilidade — Decathon;

Instalagdo Més da Prevencdo dos Maus-Tratos na Infancia;
Clube Ténis Amadora;

Estadio José Gomes - Estrela da Amadora;

Escola de Mobilidade da Amadora;

Clube de Natac&o da Amadora;

Centro de Ciéncia Viva;

Espetaculo de Magia;

AN N N N N N N U U N N NN

Praia;

\

Quinta Pedagodgica dos Olivais.

Tabela 14 - Principais atividades Educagéo ludica
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10. Relatorio de contas

O ano de 2024 foi de um forte investimento, renovacdo e recuperagao de espacos
fundamentais no edificio sede, onde se destaca o Ginasio 2, sala da musica e os espagos
comuns do RC ao 3 andar. A consisténcia, o empenho, a dedicagdo, o esforco e
profissionalismo empregue por todos, foi uma vez mais de salutar, na medida em que,
através deste trabalho se tem conseguido tornar os projetos educativos, sociais, culturais,

desportivos e recreativos com maior relevancia e impacto na Comunidade.

10.1. Balango

10.1.1. Estrutura do ativo

Em 2024, o Ativo da SFRAA ascendeu a 626 184,02 Euros, o que representou um acréscimo
de 8% face a 2023, no montante de 47 638,66 Euros.

O Ativo ndo corrente elevou-se a 329 087,16 Euros, evidenciando um acréscimo de 4%, no
montante de 13 360,40 Euros. Inclui os Ativos fixos tangiveis, rubrica com maior expressao
do Ativo, que totalizou 246 909,83 Euros, representando 75% do total. No ano que agora
finda, os Ativos fixos tangiveis verificaram um acréscimo de 6%, no montante de 13 398,06
Euros. A variagao observada deve-se ao investimento realizado durante o ano de 2024, no
montante de cerca de 12 177,33 Euros, grande parte dos quais alocados a obras e
empreitadas realizadas nos edificios da SFRAA. As intervengdes mais relevantes foram
efetuadas no Ginasio 2, na sala de musica e nos espagos comuns, do rés-do-chdo ao 3.°
andar do edificio sede, bem como no JI "O Cantinho". Relativamente a rubrica de Ativos
Fixos Tangiveis, importa destacar que o impacto positivo resulta diretamente do investimento

nas obras realizadas.

No que concerne a estrutura do Ativo da SFRAA, constata-se que esta ndo € homogénea na
medida em que o Ativo ndo corrente (fundamentalmente investimento) evidencia um peso
53% no total do Ativo.
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PERIODOS
RUBRICAS

ATIVO

Ativo n&o corrente
Ativos fixos tangiveis 246909,83 233511,77 169 922,85 6%
Bens do patrimonio histérico e cultural
Propriedades de investimento 70 000,00 70 000,00 70 000,00 0%
Ativos intangiveis 0,00 37,66 37,66 -100%
Investimentos financeiros 12 177,33 12 177,33 10 875,59 0%

Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros

Outros créditos e ativos ndo correntes
Total ativo ndo corrente 329 087,16 315 726,76 250 836,10 4%

Ativo corrente

Inventéarios

Créditos a receber 18 580,93 16 473,94 15 366,87 13%

Adiantamento a fornecedores

Estado e outros entes publicos

Capital subscrito e nédo realizado

Outros contas a receber

Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros

Diferimentos 1571,64 4 836,69 8 169,89 -68%

Outros ativos correntes

Caixa e depésitos bancarios 276 944,35 241 508,03 341 738,38 15%
Total ativo corrente 297 096,92 262 818,66 365 275,14 13%

Total do Ativo 626 184,08 | 578 545,42 | 616 111,24

Tabela 15 - Ativo

10.1.2. Estrutura dos fundos patrimoniais

No ano em analise, os Fundos Patrimoniais tiveram um aumento de 6 096,00 Euros,
constatando-se um crescimento de 3%. Comparativamente ao resultado liquido de 2023, o

resultado é de mais 10 245,19 Euros, representando um aumento em 247%.

A rubrica de Resultados transitados, no montante de 141 523,47 Euros, compreende os
resultados liquidos acumulados de periodos anteriores, as regularizagées que nao afetaram
os resultados do periodo, assim como os ajustamentos que decorreram da sua aplicagdo. A
variacao de 3% desta rubrica em 2024 resultou da aplicagao do resultado liquido de 2023,

negativo em 4 149,19 Euros.
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PERIODOS
RUBRICAS

FUNDOS PATRIMONIAIS
Fundos Patrimoniais
Fundos
Excedentes técnicos
Reservas 32 725,60 32 725,60 32 725,60 0%
Resultados transitados 141 523,47 145672,66 163 456,66 -3%
Excedentes de revalorizagdo
Ajustamentos/outras variagées nos fundos patrimoniais
Resultado liquido do periodo 6 096,00 (4 149,19) (17 784,00) 247%

Total do capital préprio 180 345,07 174 249,07 178 398,26 3%
Tabela 16 - Fundos patrimoniais

10.1.3. Estrutura do passivo

Relativamente ao Passivo, que ascendeu a 445 839,01 Euros, verificou-se uma variagao

positiva de 10%, no montante de 41 542,66 Euros.

O Passivo nao corrente, que em 2024 totalizou 107 040,00 Euros, inclui o financiamento
obtido, no montante de 120 000,00 Euros, decorrentes de responsabilidades anteriormente

assumidas com a aquisi¢ao dos terrenos adjacentes ao edificio sede da SFRAA.

A rubrica referente ao Estado e outros entes publicos, no valor de 66 405,34 milhares de
Euros, reflete essencialmente o montante dos descontos retidos aos trabalhadores durante
o processamento salarial do més de dezembro, assim como 0s encargos correspondentes
enquanto entidade patronal. Relativamente a estrutura do Patriménio Liquido e do Passivo
das entidades constitutivas, constata-se que esta apresenta também uma certa

heterogeneidade.

PERIODOS
RUBRICAS

PASSIVO
Passivo nao corrente:

Provisdes
Provisdes. Especificas
Financiamentos Obtidos 107 040,00 113918,79 119 802,45 -6%
Outras dividas a pagar
Total passivo néo corrente 107 040,00 113918,79 119 802,45 -6%

31



Passivo corrente:

Fornecedores 140 970,46 126 527,25 132 737,77 11%

Estado e outros entes publicos 66 405,34 53 553,86 51 552,56 24%

Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros

Financiamentos obtidos 12 960,00 6 940,44 7 997,22 87%

Diferimentos 38 172,75 0%

Outros passivos correntes 118 463,21 103 356,01 87 450,23 15%
Total passivo corrente 338 799,01 290377,56 317 910,53 17%

Total do passivo 445 839,01 | 404 296,35 | 437 712,98

Tabela 17 - Passivo

10.2. Demonstracgao Individual dos resultados por naturezas

Rubricas Contas Contas Variacdo Contas Orcamento Variacdo Orcamento
2024 2023 2024 - 2023 2024 2024 - 2023

Peso Peso Peso

Rendimentos Valor . Valor . Absoluta Relativa Valor . Absoluta Relativa
relativo relativo relativo
Prestacdes 1699439,90€  76% " 1506 33506€ 73% 193 104,84€  13% 1538490,72€  75% 160949,18€  10%
Comparticipagdes e subsidios a exploragdo 495918,87€  22% B 494 560,26 € 24% 1358,61€ 0% 465042,57€ 23% 30 876,30 € 7%
Outros rendimentos e ganhos 54 482,16 € 2,4% | 58 096,60 € 3% - 3614,44 € -6% 44 938,92 € 2% 9543,24 € 21%
Total Rendimentos 2249 840,93 € " 100% 2058991,92€ 100% 190 849,01 € 9% 2048 472,20€ 100% 201368,73€  10%
Despesas Valor Pes'o Valor Pes'o Absoluta Relativa Valor Pesp Absoluta Relativa
relativo relativo relativo
Fornecimentos e servigos externos 710834,70€ 32% B 610624,20€ 30% 100 210,50 € 16% 577 179,38€  28% 133 655,32 € 23%
Custos com o pessoal 1493001,81€ 67% " 1410 48291€  68% 82518,90 € 6% 142478386 €  70% 68217,95€ 5%
Outros gastos 39 908,42 € 2% 42 033,96 € 2% - 212554€ -5% 36 334,16 € 2% 357426€ 10%
Total Despesas 2243 744,93 € 100% 2063141,07€ 100% 180 603,86 € 9% 2038297,40€ 100% 205447,53€  10%
Resultado liguido | _60%600€l | 4m915¢l | | | foasel | | |

Tabela 18 - Demonstragéo Individual dos resultados por naturezas

10.2.1. Estrutura do rendimento

Nas vendas e servigos prestados, em 2024, face a 2023, verificaram altera¢des significativas
na estrutura dos rendimentos da SFRAA, destacando-se o aumento de 13% que representa
um valor de 193 104,84 Euros.

Na rubrica subsidios, doagdes e legados a exploragao, verificou-se uma manutencao dos

valores face ao ano 2023, no montante total de 495 918,87 Euros em 2024.

No periodo agora findo, os rendimentos ascenderam a 2 249 840,93 Euros, o que
representou uma variacéo positiva de 9%, no montante de 190 849,01 Euros. Tal como se
pode constatar, este aumento resultou, na maior parte, da variagao positiva da rubrica de

vendas e servigos prestados.
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PERIODOS

RUBRICAS | PeRioos |
2024 2023 2022 A% 24/23

RENDIMENTOS

Vendas e servicos prestados 1699 439,90 1506 335,06 12820913,13 13%
Subsidios, doag6es e legados a exploragéo 495 918,87 494 560,26 482 504,50 0,3%
Outros rendimentos 54 482,16 58 096,60 55 393,54 -6%

Totais rendimentos 2 249 840,93 | 2 058 991,92 | 1 820 811,17

Tabela 19 — Rendimento

10.2.2. Estrutura do gasto

Os gastos com pessoal totalizaram 1 493.001,81 Euros. As alteracdes legislativas aplicaveis
aos trabalhadores da SFRAA continuam a resultar em um aumento dos custos com pessoal,
sendo este incremento acentuado pela atualizagdo das remuneracdes base, que sofreu uma
subida de 6% em comparacdo com 2023. Para além disso, o0 aumento do numero de
funcionarios contratados em 2024 também contribuiu significativamente para este
acréscimo. Adicionalmente, destacam-se outros custos associados, como despesas com
formacgado profissional, encargos sobre remuneragdes, seguros de trabalho, servigos

meédicos no trabalho e outros custos relacionados com o pessoal.

A rubrica de Fornecimentos e Servigos Externos ascendeu a 710 834,70 Euros, com as
principais subrubricas a corresponderem a: exploracao de refeitérios, no valor de 307 459,48
Euros; eletricidade, combustivel, agua e outros fluidos, totalizando 64 645,74 Euros; material
de escritorio e/ou didatico, no montante de 37 288,96 Euros; reparagado, conservagao e
higiene, com um custo de 60 261,20 Euros; honorarios, que somaram 80 532,81 Euros; e

outros fornecimentos e servigos externos, no valor de 160 646,51 Euros.

A rubrica de Outros Gastos foi de 5 514,38 Euros, englobando as cotizacbes periddicas.

PERIODOS
RUBRICAS
2024 2023 2022 A% 24/23
GASTOS
Fornecimentos e servigos externos (710 834,70) (610 624,20) (530 512,95) 16%
Gastos com o pessoal (1493 001,81) (1410482,91) (1276 649,73) 6%
Outros gastos (5 514,38) (4 228,49) (3814,92) 30%

Total gastos (2 209 350,89) | (2 025 335,60) | (1 810 977,60)

Tabela 20 - Gasto
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10.2.3. Estrutura do resultado liquido

A rubrica de juros e gastos similares suportados totalizou 11 405,08 Euros, englobando,

principalmente, os custos relativos aos servigos bancarios em 2024.

Em 2024, os resultados evidenciaram um desempenho favoravel em comparagédo com o
periodo anterior. O resultado liquido do periodo foi positivo em 6 096,00 Euros, refletindo
uma melhoria de 247%, o que corresponde a um aumento de 10 245,15 Euros. O resultado
operacional alcangou os 17 501,08 Euros, com um crescimento de 242%, equivalente a 12
387,95 Euros. Ja os resultados antes de depreciacdes e resultados financeiros ascenderam
a 40 490,04 Euros, registando um aumento de 20%, no valor de 6 833,76 Euros.

PERIODOS
RUBRICAS

Resultado Liquido

Resultados antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos ~ 40490,04 33 656,28 9 833,57 20%
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortiza¢éo (22988,96) (28 543,15) (21 785,79) -19%
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 17501,08 5113,13 (11 952,22) 242%

Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados (11 405,08) (9262,32) (5831,78) 23%
Resultado antes de impostos 6096,00 (4 149,19) (17 784,00) 247%

Imposto sobre o rendimento do periodo

Resultado liguido do periodo | 6096,00 | (4149,19) | (17 784,00) |  247%

Tabela 21 - Resultado liquido

11. Conclusao

Em conclusdo, o ano de 2024 foi marcado por um compromisso continuo com a
modernizacado e a melhoria das infraestruturas da SFRAA, com especial destaque para os
investimentos realizados no edificio sede. As intervencbes estruturais, tais como a
requalificacdo do Ginasio 2, da sala de musica e dos espagos comuns do rés-do-chao ao
terceiro andar, evidenciam a prioridade dada ao conforto, a seguranga e a qualidade dos

servigos prestados aos socios, utentes e colaboradores.

O investimento na sede ndo se traduziu apenas em melhorias fisicas, mas também em
refor¢o da identidade institucional e em valorizagado do patrimonio, elementos fundamentais

para garantir a continuidade e o crescimento sustentavel da SFRAA. Estes esforgos
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permitiram n&o apenas melhorar as condi¢bes de acolhimento, mas também fomentar um
ambiente mais acolhedor e funcional para o desenvolvimento das diversas atividades

culturais, recreativas, desportivas e sociais.

Os resultados financeiros positivos obtidos em 2024 refletem a eficacia da gestéo criteriosa
e responsavel, demonstrando que os investimentos realizados s&o sustentaveis e geram um
retorno significativo para a comunidade. A redugao dos custos de manutencéo da frota, a
estabilidade dos gastos com combustiveis e 0 aumento das receitas por via de iniciativas

culturais e desportivas sdo exemplos claros da eficiéncia na gestdo dos recursos.

Assim, é imperativo que a SFRAA mantenha a estratégia de investimento na sede,
assegurando a sua continua modernizagdo e adaptacao as necessidades emergentes dos
seus socios e da comunidade. A continuidade deste esforgo permitira reforcar o papel da
instituicao como um pilar fundamental de apoio social, cultural e desportivo na regiao,

garantindo a sua sustentabilidade e relevancia para as geragdes futuras.

A Diregéo reafirma, assim, 0 seu compromisso em prosseguir com uma gestao responsavel,
inovadora e voltada para o futuro, com foco em projetos que consolidem a SFRAA como
uma instituicdo de referéncia, mantendo a qualidade dos servigos prestados e a melhoria
continua das suas instalagdes. Acreditamos que, com o apoio dos sécios, parceiros
institucionais e colaboradores, sera possivel dar continuidade a este percurso de

crescimento e desenvolvimento, sempre em beneficio da comunidade que servimos.

Aproveitamos esta oportunidade para expressar 0 nosso mais sincero agradecimento a
todos os parceiros institucionais, funcionarios e socios. O vosso apoio, dedicacao e
compromisso sao fundamentais para que a SFRAA continue a cumprir a sua missao € a
responder com qualidade e eficiéncia as necessidades da comunidade. Juntos, construimos

um futuro mais sdlido e promissor para todos.

Amadora, 27 de margo 2025
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SOCIEDADE FILARMONICA DE APOIO SOCLAL E RECREID ARTISTICO DA AMADCIRA
IHETITLACLS PadniCuLAR o SOUDSRIEDADE SO0iAL

Fiddista ind 1ATH

RELATORIO E PARECER DO COMSELHO FISCAL

Em cumprimento dos preceitos legais e no exercicio do mandato que nos fol conferido,
emitimos © nosso parecer sobre o Relatdrio de Contas da Sociedade Filarmdnica de
Apoio Social ¢ Recreio Artistico da Amadora do ano de 2024, na sequéncia:

1]
2)
3)
4)
3)

G}

7

Do acompanhamento do processo contabilistico de encerramento de contas.

Da andlise de toda a documentagdo que nos foi remetida.

Do Relatdrio da Direcdo sobre as atividades desenvolvidas durante o ano de 2024,
Da apreciagdo do Relatdrio de Gestdo de 2024.

Da tomada de conhecimento do Relatdrio de contas efetuado pelo Contabilista
Certificado.

Da realizagdo de uma reunido com a Diregfio no sentido de esclarecer davidas, em
12/03/2025.

Da andlise as demonstragBes financeiras preparadas pela Direciio (balanco,
demonstracio de Resultados e Anexos (Portaria 105/2011 de 14 marco), tendo
concluido que tais elementos transmitem a situagio em 31-12-2024 & o modo
como se formaram os resultados no exercicio findo naguela data.

PARECER

Face ao exposto, 0 Conselho Fiscal é de parecer que estio reunidas as Condigfes para
aprovacdo do relatdrio e Contas relativos ao exercicio de 2024.

Amadora, 12 de margo de 2025

O Conselho Fiscal,

Presidente = Cardos Barroso Fernandes: _t,/-;ﬂ-*-"' gﬂ"‘“ ""//ZZA'
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