Estatutos

Sociedade Filarmonica de Apoio Social
e ‘Recreio Artistico da Amadora




CAPITULO |

Denominacdo — Sede — Ambito de acdo e fins

Artigo 1°
A Sociedade Filarménica de Apoio Social e Recreio Artistico da Amadora, adiante
designada por SFRAA, fundada em vinte e oito de Julho de mil, oitocentos e setenta e
oito, € uma associagao particular de solidariedade social, sem fins lucrativos, de ambito
nacional, constituida por tempo indeterminado e tem a sua sede na Rua Elias Garcia,
namero cento e quarenta e dois, freguesia da Falagueira, municipio da Amadora,

podendo utilizar ou possuir instalagdes em qualquer outra localidade.

Artigo 2°

1 - A SFRAA tem por fim dar expressdo organizada ao dever moral de
solidariedade e de justica entre os individuos e prossegue, a titulo principal, os
seguintes objectivos:

a) Apoio a criangas e jovens;

b} Apoio a familia;

¢) Apoio a integracéo social e comunitaria;

d) Protecao dos cidadaos na velhice e invalidez e em todas as situagbes de
falta ou diminuigdo de meios de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho;

e) Educacéo e formagao profissional dos cidad&os.

2 - A SFRAA prossegue ainda objetivos de promocao cultural dos seus socios
através do desenvolvimento de actividades nao lucrativas de carater educativo,

recreativo, desportivo e cultural, visando a sua formacgéao social e civica.

Artigo 3°
1- Para a realizagao dos seus objetivos, a instituicdo desenvolve a titulo principal,
as seguintes valéncias e atividades:
.a) Creche;
b) Jardim-de-infancia (Pré-Primaria);

¢) Centro de Acolhimento Temporario para criangas e jovens,
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d) Centro de Actividades de Tempos Livres para criangas e jovens;
e) Centro de Dia para idosos;
f) Apoio Domiciliario Integrado para a populagéc adulta;

2- A SFRAA desenvolve ainda atividades culturais, recreativas e desportivas.

Artigo 4°
Com vista a assegurar a unidade da SFRAA e a salvaguarda dos direitos de todos
e cada um dos associados, ndo é permitida a criagdo de organismos auténomos dentro
da Associacdo, competindo a Diregdo regulamentar a orientagéo, organizagéo e

funcionamento dos diversos sectores da sua atividade.

Artigo 5°
1 - Os servicos prestados pela instituicdo sdo gratuitos ou remunerados em
regime de porcionismo, de acordo com a situagdo econdémico-financeira dos utentes,
apurada em inquérito a que se procede sempre.
2 - As tabelas de comparticipacdo dos utentes séo elaboradas em conformidade
com as normas legais aplicaveis € com os acordos de cooperagdo que sejam

celebrados com os servigos oficiais competentes.

Artigo 6°
A SFRAA orienta a sua acgao dentro de principios verdadeiramente democraticos
de solidariedade e unido fraterna com todas as Associacbes, Clubes e outras
organizacdes de solidariedade social, recreativas, culturais e desportivas, nacionais e

estrangeiras, desde que visem atingir objectivos comuns.

Artigo 7°
1 - A Direcao pode recrutar colaboradores, entre os Associados, para agrega-
los aos pelouros carecidos de reforgo, nas condigdes e com as competéncias e
prerrogativas definidas pelos Estatutos.
2 A Direcdo e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente

por trabalhadores da instituicao.
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Artigo 8°
A Assembleia Geral ou a Diregcdo podem nomear comissdes para a realizagéo de
tarefas transitérias ou de colaboragao especial ou técnica, as quais cessam a sua

atividade logo que concluidos os respetivos trabalhos.

Artigo 9°
Sao expressamente proibidos nas instalacbes da Associagao quaisquer jogos de
azar ou atividades que contribuam para a alienacdo da consciéncia social ou

deformagéao moral dos sécios.

Artigo 10°
O Regulamento Geral Interno ou regulamentos especificos, desde que aprovados

pela Assembleia Geral e nao colidam com os Estatutos, adquirem valor estatutario.

CAPITULO Ii

Dos Sécios

Secgao |

Composigao

Artigo 11°
A SFRAA é composta por um nimero ilimitado de sdcios, os quais podem ser

pessoas singulares ou coletivas.

Artigo 12°
A Direcgao podera suspender temporariamente a admisséo de soécios, nas
seguintes condigdes:
a) Durante os dois meses anteriores aos fradicionais festejos de Fim de Ano,
Carnaval ou outros habituais eventos;
b} Por prazo indeterminado por fundamento na degradagéo previsivel da agéo

cultural da Associagdo ou da fruigdo dos direitos dos sécios estatutariamente
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consignados, decorrentes do aumento incontrolado da massa associativa, desde que

expressamente questionadas pelos corpos gerentes.

Seccao ll
Classificacao
Artigo 13°
1 - Os sécios classificam-se em:
a) Efetivos;
b) Auxiliares;

d) Honorérios.

2 - Sao efetivos os sécios maiores de dezoito anos de idade, colaborando na
realizacéo dos fins da Associagéo, obrigando-se ao pagamento de j6ia e quota mensal,
nos montantes fixados pela Assembleia Geral.

3 - Sao auxiliares os socios menores de dezoito anos de idade.

4 - Sao socios honorarios as pessoas que através de servigos ou donativos, déem
contribuicdo especialmente relevante para a realizagéo dos fins da instituigdo, como tal

reconhecida e proclamada pela Assembleia Geral.

Artigo 14°
1 - A mudanca de categoria de socios auxiliares a socios efetivos € automatica,
quando for atingida a idade de dezoito anos, desde que o interessado ndo renuncie a
sua qualidade de socio.
2 - A mudan¢a de categoria de sécio deve ser previamente comunicada ao
interessado, considerando-se tacitamente aceite se no prazo de quinze dias a SFRAA

nao for informada da rendncia a qualidade de sécio.

Artigo 15°
A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo na Ficha de Sécio e na base de

dados em formato digital.
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Artigo 16°
A qualidade de associado nao € transmissivel quer por acto entre vivos, quer por

sucessao.

Artigo 17°
1 - A admissdo de socios efectivos é feita através da entrega de uma proposta
para associado, no modelo adotado pela Diregdo, contra o pagamento de uma j6ia de
inscricio e acompanhada de uma fotografia, subscrita pelo proprioc ou por legal
representante.
2 - A proposta sera presente a primeira reunido da Diregdo que a seguir se

realizar, deliberando a admissao.

Artigo 18°
A admisséo de sbcios auxiliares processa-se nos termos previstos para os socios
efetivos, devendo os interessados apresentar, conjuntamente com a proposta,

autorizagao escrita de quem exercer o poder paternal.

Artigo 19°
Qualquer individuo pode, por si ou pelos seus legais representantes, requerer a
sua admissdo como socio da SFRAA, a qual se processara nas condigbes

estabelecidas nestes estatutos.

Artigo 20°
1 - Os socios que tenham pedido a demissdo podem ser readmitidos, ndo sendo
permitidas, coniudo, mais de duas readmissdes.
2 - Os individuos que tendo perdido a qualidade de sécios, a tentem readquirir de

forma fraudulenta, ndo podem voltar a ser associados da Associagéo.

Artigo 21°
Nao sao admitidos como sbcios os individuos cuja conduta moral ou civica nao se

enguadre nos objectivos propostos pela Associacao.
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Artigo 22°

1 - A falta de pagamento de quotas nos termos do n® 2 do Artigo 28° implica a
perda da qualidade de sécio.

2 - A readmissdo como socio efetua-se mediante a apresentacdo de uma Ficha
de Readmisséao e estara sujeita as seguintes condig¢des:

a) A regularizagao do pagamento das quotas;

b} A emisséo de um parecer favoravel por parte da Diregao.

3 - A manuten¢ao do mesmo nuimero de sécio por parte do sécio readmitido esta
dependente da nao ocorréncia de um processo de renumeracgéo de associados entre a
perda da qualidade de associado e a emissdo do parecer favoravel a que se refere a
alinea b) do ponto anterior.

4 - A readmissao de sécios por motivo diferente do apresentado no n° 1 deste
artigo carece de uma deliberacéo da Assembleia Geral.

5 - O Sécio gue por sua manifesta vontade e independentemente do motivo, deixe
de pertencer a esta Associacdo, ndo tem direito a reaver qualquer valor pago pelas
quotizacdes, podendo ser ainda responsabilizado aos pagamentos das quotas em

débito enquanto foi membro da Associagao.

Artigo 23°

1 - Os sdcios efectivos poderao solicitar 4 Diregao a suspensao do pagamento de
guotas, com fundamento nas seguintes situacdes e enquanto estas durarem:

a) Cumprimento do servigo militar obrigatorio;

b) Desemprego comprovado.

2 - Os socios nao podem ser limitados nos seus direitos por critérios que
contrariem o disposto no n.°2 do artigo 13° da Constituigao;

3 - Os estatutos ndo podem reduzir os direitos dos sécios pelo facto de estes
serem também seus trabalhadores ou beneficiarios, salvo no que respeita ao voto nas
deliberacdes respeitantes a retribuigdes de trabalho, regalias sociais ou quaisquer

beneficios que lhes respeitem.



Seccao lll

Direitos

Artigo 24°

Sao direitos dos sécios:

a) Participar activamente em todas as actividades da Associagéo;

b) Frequentar a sede e as instalagbes sociais e desportivas nas condi¢cdes
estabelecidas nos regulamentos;

c) Representar a SFRAA, na préatica da educacgao fisica e dos desportos e em
manifestagbes de caracter cultural e recreativo e praticar essas mesmas actividades
nas instalacbes préprias;

d) Tomar parte nas Assembleias Gerais, votar, eleger e ser eleito;

e) Requerer a convocacgdo de Assembleias Gerais extraordinarias, nos termos
estabelecidos no nimero 3 do Artigo 47¢;

f) Examinar os livros, relatorios e contas e demais documentos da Associagéo,
desde que 0 requeiram por escrito com a antecedéncia minima de oito dias e se
verifique um interesse pessoal, directo e legitimo;

g) Assistir as reuniées da Direcgéo;

h) Solicitar informag¢des aos 6rgdos sociais, apresentar sugestbes de utilidade
para a Associacao e para os fins que ela visa;

i) Solicitar 2 Associacdo a suspensao do pagamento de quotas, nos termos do
disposto no Artigo 23°;

i} Reclamar ou recorrer para o o0rgdo social competente das decisbes ou

deliberagdes que considerem contrarias as disposi¢des dos Estatutos.

Artigo 25°
Os direitos consignados nas alineas d), ) e f) do artigo anterior séo exclusivos

dos socios efectivos.



Secgao IV
Deveres

Artigo 26°

1 - Sao deveres dos sbcios:

a) Honrar a qualidade de sécio e defender intransigentemente o prestigio e a
dignidade da Associagéo, dentro das melhores normas de educacgao civica;

b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

c) Cumprir os Estatutos e os Regulamentos, assim como as deliberagbes dos
corpos dirigentes, mesmo quando por delas discordarem, se reservem o direito de
reclamar ou recorrer para os 6rgaos sociais competentes;

d) Aceitar o exercicio de cargos para que tenham sido eleitos ou nomeados, salvo
no caso de justificado impedimento, desempenhando-os com aprumo que dignifique a
Associacdo, e dentro da orientagdo fixada pelos Estatutos e Regulamentos ou pelos
orgéos sociais a que pertengam;

e) Exercer os cargos dos corpos Gerentes e de comissdes para que seja eleito ou
nomeado, desde que estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos, sejam
maiores e tenham, pelo menos, um ano de vida associativa.

f) Pagar as quotas e outras contribuicbes obrigatérias, dentro dos prazos
estabelecidos, tratando-se de associados efectivos;

g) Prestar a colaboragéo que pela Associacao lhe for solicitada, desde que exista
acordo comum;

h) Manter bom comportamento moral e civico dentro das instalacées da
Associagao, identificando-se sempre que para tal seja solicitado;

I} Representar a SFRAA, quando disso forem incumbidos, actuando em harmonia
com a orientacao definida pelos dirigentes ou drgéos sociais;

j) Pagar as indemnizagbes devidas pelos prejuizos que causem aos bens
patrimoniais da Associagéo;

l} Participar por escrito a Direcgdo sempre que qualquer dos dados inscritos na

proposta de admissao do sécio ou do agregado familiar sofram alteracdes;
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m) Os sécios podem fazer-se representar por outros sécios nas reunides de

assembleia geral, mas cada sécio no pode representar mais de 1 associado.

Artigo 27°

O disposto na alinea d) do artigo anterior respeita apenas aos sécios efetivos.

Secgao V

Regime disciplinar

Artigo 28°

1 - Os sécios que violem os deveres estabelecidos nos Estatutos ficaréo sujeitos
as seguintes sangdes:

a) Perda da qualidade de s6cio;

b) Admoestacao;

c) Repreensao registada;

d) Suspenséio até trés meses;

e) Suspenséo até um ano;

f) Expulséo,

2 - A sangdo prevista na alinea a) do nimero anterior sera automaticamente
aplicada aos sécios que deixem de pagar as suas quotas por um periodo superior a
seis meses.

3 - A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas a) a f) do nimero 1 s&o da
competéncia da Direccéo.

4 - As sancbes previstas das alineas d) a f) do nimero 1 ndo podem ser aplicadas
sem gue ao sécio sejam dadas todas as possibilidades de defesa, mediante audiéncia

obrigatoria em processo disciplinar correspondente.

Artigo 29°
A aplicacdo de sancbes a membros dos corpos Gerentes e da mesa da

- Assembleia Geral é da exclusiva competéncia da Assembleia Geral.
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Artigo 30°
O regime disciplinar dos atletas e praticantes de modalidades desportivas, culturais e
recreativas consta dos regulamentos especificos dos respectivos pelouros, sem

prejuizo do regime disciplinar previsto neste Estatuto, para todos os socios.

Artigo 31°

1 - Sempre que a natureza das faltas cometidas implique a instauragéo de
processo disciplinar, ficam o socio ou sécios arguidos suspensos dos seus direitos
associativos até deliberagio do érgéo competente da Associagao.

2 - A suspensdo a que se refere o nimero 1 néo pode exceder noventa dias,
durante os quais o drgdo competente devera pronunciar-se sobre o processo
disciplinar.

3 - Na falta de resolucéo sobre o processo disciplinar dentro do prazo referido no
nimero anterior, o s6cio ou sdOcios suspensos sdo reintegrados no gozo dos seus
direitos associativos, independentemente de resolugio posterior.

4 - A suspenséo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

Artigo 32°

1 - A existéncia de fortes indicios da pratica de crime de desvio de fundos ou
valores da Associagdo praticado por sécios ou seus descendentes menores e
independentemente dos cargos que eventualmente sejam ocupados pelos primeiros,
obriga a Direcdo a suspensdio imediata dos suspeitos, a organizagéo urgente de um
inquérito interno e, em fungao dos resultados deste, & apresentagéo de denuncia juntb
do poder judicial e a aplicagéo da sangéo disciplinar respectiva.

2 - Se a suspeita incidir sobre um associado, a Assembleia Geral sera convocada

para decidir da sua expulséo.

Artigo 33°
1 - A Assembleia Geral convocada para apreciar a suspenséo de um associado
com vista a aplicacdo de sanc¢Bes que sejam da sua exclusiva competéncia, devera ter

esse ponto de discussado referido na sua ordem de trabalhos e deve a Diregao ter



convidado por escrito, e carta registada, com a antecedéncia minima de quinze dias, o
sécio suspenso a vir fazer a sua defesa.

2 - Se apesar de convocado, o sdcio suspenso ndo estiver presente, salvo por
motivo de forga maior devidamente comprovado, deve a Assembleia Geral discutir o
caso como se ele estivesse presente, embora seja obrigada a fazer a leitura de

qualguer documento que ele tenha enviado com as suas alegagdes.

CAPITULO Il

Corpos Gerentes

Sec¢ao |

Disposi¢des Gerais

Artigo 34°

S30 6rgaos da Associagdo, a Assembleia Geral, a Diregdo e o Conselho Fiscal.

Artigo 35°
Verificada a presenga prolongada de um ou mais titulares dos érgéos de administragéo,
podem estes ser remunerados, ndo podendo, no entanto, a remuneracdo exceder 4
(quatro) vezes o valor do indexante de apoios sociais (IAS), de acordo e sujeito ao

disposto na legislacao sobre esta matérnia.

Artigo 36°
A duragéo do mandato dos corpos gerentes é de quatro anos devendo proceder-

se a sua eleigdo no més de Dezembro do ultimo ano de cada mandato.

Artigo 37°
1 - Em caso de perda de membros de qualquer 6rgéo social, deveréo realizar-se
eleigcdes parciais para o preenchimento das vagas verificadas.
2 - As eleicbes a que se refere o ponto anterior devem realizar-se durante os 30

dias posteriores a verificagédo da perda a que se refere o ponto anterior.
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3 - A tomada de posse dos membros eleitos devera ocorrer durante os trinta dias
seguintes a eleigdo.
4 - Os membros eleitos para preenchimento de vagas completam o mandato em

Curso.

Artigo 38°

1 - Perdem o mandato os membros dos Corpos Gerentes que abandonem o lugar
ou pecam a demisséo e aqueles a quem forem aplicadas as seguintes sangdes:

a) Perda da qualidade de sécio;

b) Suspenséo até um ano;

¢} Expulsao.

2 - Constitui abandono do lugar, determinando a sua vacatura, a verificacédo de
quatro faltas seguidas ou de oito interpoladas, nado justificadas, as reunides dos

respectivos 6rgaos.

Artigo 39°
No caso de demissao colectiva da Direcgcéo, os seus membros permanecerac em
fungdes até a posse de nova Direcéo, a qual devera ter lugar no prazo maximo de trinta

dias cumprindo-se neste caso o estipulado no Capitulo 1V - Elei¢cdes, destes Estatutos.

Artigo 40°
Os membros dos corpos gerentes s6 podem ser eleitos consecutivamente para

trés mandatos, para qualquer 6rgéo da associagao.

Artigo 41°
1 - As reunides da Direcao, do Conselho Fiscal e da mesa da Assembleia Geral
sdo convocadas pelos respectivos presidentes, salvo nos casos em que estes estatutos
estabelecam de modo diferente.
2 - As reunidoes conjuntas dos Corpos Gerentes serdo convocadas e presididas
pelo Presidente da mesa da Assembleia Geral, sob proposta de qualquer um dos

Corpos Gerentes, sendo dessas reunides lavradas actas em livro proprio.
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3 — As deliberacdes sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes nas

reunides, tendo o presidente, alem do seu voto, direito a voto de desempate.

Artigo 42°
Nenhum sécio pode ocupar, simultaneamente, mais de um cargo nos Corpos

Gerentes.

Artigo 43°

1-Os membros dos corpos gerentes nao podem votar em assuntos que
directamente lhes digam respeito ou nos quais sejam interessados os respectivos
conjuges ou pessoa com quem vivam em condigcbes analogas as dos cdnjuges,
ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau
da linha colateral.

2- Os membros dos corpos gerentes de administragio néo podem contratar direta
ou indirectamente com a insiituicdo, salvo se do contraio resultar manifesto beneficio
para a instituicao.

3- Os membros dos 6rgdos ndoc podem exercer atividade confltuante com a
atividade da instituicdo onde estio inseridos, nem integrar corpos sociais de entidades
conflituantes com os da instituicdo ou de participadas desta.

4- Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que existe uma
situacao conflituante:

a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servico ou numa

transaccéo efetuada;

b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de oufra natureza que o

favoreca.

Seccao ll

Assembleia Geral

Artigo 44°
A Assembleia Geral & composta pelos sbcios efectivos no pleno gozo dos seus

direitos estatuarios e nela & formada a expressio da vontade geral da SFRAA.
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Artigo 45°
A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Associagdo, € soberana nas suas
deliberactes, dentro dos limites das leis e dos Estatutos, e compete-lhe, para além das
competéncias especificas fixadas neste Estatuto, fazer cumprir os objectivos da

Associagéo e apreciar e deliberar sobre todos os assuntos do interesse da Associagao.

Artigo 46°

1- A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um presidente e dois
secretarios.

2- No caso de auséncia ou impedimento de membros da Mesa da Assembleia
Geral, competira a esta eleger os respectivos substitutos de entre os associados
presentes, os quais cessarao as suas fungdes no termo da reunigo.

3- Nenhum titular da Dire¢ao ou Conselho Fiscal pode ser membro da mesa da

assembleia geral.

Artigo 47°

1 - As reunides da Assembleia Geral sdo ordinérias e extraordinarias e delas se
lavram actas em livro préprio.

2 - A Assembleia Geral retine ordinariamente:

a) No final de cada mandato, durante 0 més de Dezembro, para eleigdo da nova
Direc¢ao, do Conselho Fiscal e da Mesa da Assembleia Geral;

b) Até ao fim do més de Margo de cada ano, para apreciacio, discussio e
votacdo do relatério e contas da Direcgdo e o respetivo parecer do Conselho Fiscal,
referente ao ano transacto;

¢) Até ao dia trinta de Novembro de cada ano, para apresentagdo, discusséo e
votagdo do orcamento das receitas e despesas e do programa de acgéo, para o ano
seguinte e do parecer do Conselho Fiscal;

3 - A Assembleia Geral retine extraordinariamente:

a) Por iniciativa do presidente da Mesa da Assembleia Geral, nos casos previstos
nestes Estatutos;

b) A pedido da Diregao ou do Conselho Fiscal;
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¢) A requerimento de um minimo de dez por cento dos associados efetivos no

pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 48°

1 - A Assembleia Geral é convocada com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia, pelo Presidente da mesa ou seu substituto.

2 - A convocatéria & afixada na sede da Associacdo e remetida, pessoalmente,
por meio de aviso postal expedido para cada associado.

3 - Independentemente da convocatdria nos termos do nimero anterior, &€ ainda
dada publicidade a realizagdo das assembleias gerais nas edigcbes da associag&o, no
sitio institucional e em aviso afixado em locais de acesso ao publico nas instalagdes e
estabelecimentos da associagdo, a convocatoéria e anuncio da assembleia geral pode
ser efetuada e publicitada também paor outros meios e noutros locais.

4 - Da convocatoria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da
reuniao.

5 - A convocatéria da Assembleia Geral pode também ser efetuada por correio
electronico para todos os Sécios.

6 - A convocatoria da Assembleia Geral extraordinaria & feita no prazo de quinze
dias ap6s o pedido ou requerimento, devendo a reunido realizar-se no prazo maximo
de trinta dias, a contar da data da recepg¢ao do mesmo.

7 - Para o funcionamento das reunides da Assembleia Geral convocadas nos
termos da alinea c} do nimero 3 do Art.° 47 é necessaria a presenga de frés quartos
dos socios requerentes, cuja comprovagéo sera feita numa tnica chamada.

8 - Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem
estar disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da associagao, logo que

a convocatoria seja expedida para os associados.

Artigo 49°
1 - Sao nulas e de nenhum efeito as deliberacbes tomadas sobre matéria

estranha a ordem de trabalhos das reunides da Assembleia Geral, salvo se estiverem
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presentes ou representados na reunido todos os associados no pleno gozo dos seus
direitos sociais e todos concordarem com ¢ aditamento.
2 - O disposto no nimero anterior ndo se aplica a deliberagdes respeitantes a

simples votos de saudagao ou de pesar.

Artigo 50°
1 - A Assembleia Geral ordinaria, em primeira convocag¢édo, s6 pode reunir
estando presentes a maioria absoluta dos seus sécios efectivos (metade mais umy.
2 - A Assembleia Geral ordinaria pode reunir, em segunda convocagéao, frinta
minutos depois da hora que estiver designada, com a mesma Ordem de Trabalhos,

gualquer gue seja o nimero de sdcios presentes.

Artigo 51°

1 - As deliberagées da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples de
votos.

2 - Para as matérias previstas nas alineas j), m) e p) do artigo 53° destes
estatutos e ainda para as que tenham por objecto autorizar a Direcgdo a contrair
compromissos financeiros, que excedam a capacidade de solvéncia previsivel nos
projectos de orgamento da Geréncia de um mandato, é necessario o voto favoravel de
pelo menos dois tergos dos sdcios presentes.

3 - Para a matéria prevista na alinea n) do artigo 53° destes estatutos ¢ exigida a

maioria de dois tergos dos associados.

Artigo 52°
No caso de impedimento dos respetivos presidentes a convocacéo das reunides
da Assembleia Geral, Direccéao e Conselho Fiscal sera feita nos seguintes termos:
a) A da Assembleia Geral, pelos Secretarios da mesa da Assembleia Geral;
b) A da Direcgao, pelo Vice-Presidente ou, na auséncia deste, pelo Secretario;

c) A do Conselho Fiscal, pelos Vogais.



Artigo 53°

Compete em especial & Assembleia Geral:

a) Definir as linhas fundamentais de actuacao da Associagéo;

b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os Corpos Gerentes e a Mesa da
Assembleia Geral € Conselho Fiscal,

¢) Apreciar e votar, anualmente, sobre o orgcamento das receitas e despesas bem
como do programa de agao, para o0 ano seguinte;

d) Apreciar e deliberar, anualmente, sobre o Relatdrio e contas da Diregéo e
parecer do Conselho Fiscal relativos ac ano anterior;

e) Deliberar sobre questtes disciplinares previstas nos termos destes Estatutos.

f} Apreciar € deliberar sobre recursos de decisées dos érgaos dirigentes;

g) Deliberar sobre os quantitativos da jéia e quotas associativas;

h) Deliberar sobre a aquisigdo onerosa e a alienacéo, a qualquer titulo, de bens
iméveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

i) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos que lhe sejam requeridos pelos
socios e pelos 6rgaos dirigentes;

j) Autorizar a Associagdo a demandar os membros dos corpos gerentes por atos
praticados no exercicio das suas fungdes;

[y Autorizar a Diregdo a contrair empréstimos e adquirir ou alienar bens imoéveis,
num valor superior a 5% do or¢gamento em vigor,

m) Deliberar sobre a alteragao dos Estatutos;

n) Deliberar sobre a extin¢ao, cisdo ou fusdo da Associagao;

o) Deliberar sobre a aceitacéo de integragcdo de uma instituigéio e respetivos bens;

p) Aprovar a adesao a unides, federagdes ou confederacdes;

q) Elaborar, apreciar e aprovar programas de desenvolvimento a médio prazo.

Artigo 54°
Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:
a) Convocar as sessdes da Assembleia Geral, presidir as mesmas, dirigindo os
trabalhos com a colaboragao dos Secretarios;

b) Convocar e dirigir as reunides da Mesa da Assembleia Geral;



c) Dar posse aos membros dos Corpos Gerentes e da Mesa da Assembleia
Geral, no prazo devido;

d) Assinar as actas das Assembleias Gerais;

€) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar as folhas dos livros de
actas da Assembleia Geral, da Direccdo e do Conselho Fiscal e outros que se
reconhegam necessarios;

f) Comunicar a Assembleia Geral quaisquer irregularidades de que tenha
conhecimento;

g) Assistir as reunides de Direc¢ao e do Conselho Fiscal sem direito a voto;

h) Presidir as sessbdes de esclarecimento nos periodos eleitorais;

i) Representar a instituicAdo em atos oficiais sem caracter executivo ou
administrativo.

Artigo 55°

1 - Compete ao Secretario da Mesa da Assembleia Geral:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatérios de reunides da
Assembleia Geral;

b) Elaborar o expediente das reuniées da Assembleia Geral,

c) Redigir e assinar as actas da Assembleia Geral,

d) Informar os sécios, pelas formas adequadas das deliberagdes da Assembleia
Geral,

e) Executar todas as tarefas de que forem incumbidos pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral,

f) Assistirem as reuniées da Direcgao e do Conselho Fiscal sem direito a voto;,

g) Zelar pela seguran¢a e conservacao dos livros de actas e presengas, e pela
correspondéncia derivada das Assembleias Gerais que guardadas no arquivo geral da
Associacdo, devem, no entanto, estar a disposigao dos sécios e dos Corpos Gerentes
para consulta.

2 — Durante as sessdes das Assembleias Gerais, os Secretarios tém ainda as

seguintes fungdes:



a) Ler todo o expediente e Mogdes ou projectos enviados a Mesa por qualquer
dos 6rgaos dos Corpos Gerentes ou pelos socios presentes na Assembleia Geral,
b) Ocupar-se da correspondéncia da Mesa, decorrente das resolugbes tomadas

em Assembleia Geral,

c) Ler no inicio de cada Assembleia Geral a acta da Assembleia Geral anterior,
para discussao e votacao.

Seccao lll
DIRECGAO

Artigo 56°
A Direcgao € composta por sete membros:
a) Um Presidente;
b} Um Vice-Presidente;
¢) Um Secretario;
d) Um Tesoureiro;

e) Trés Vogais.

Artigo 57°
A Direcgéo relne periodicamente em sessao ordinaria ou exiraordinaria, sempre

que o Presidente a convoque, com um prazo de quarenta e oito horas de antecedéncia.

Artigo 58°

1 - Compete a Diregdo manter e desenvolver a administracido da SFRAA, assim
como as diversas actividades que visam o cumprimento dos fins estatuarios, de acordo
com as linhas de orientacéo fixadas pela Assembleia Geral.

2 - Compete, em especial, a Direcgao:

a) Dirigir e coordenar as actividades da Associacdo com vista a realizagéo
completa dos seus objectivos;

by Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e o Regulamento Geral Intero e as
deliberagdes da Assembleia Geral,



c¢) Aplicar o regime disciplinar previsto nos Estatutos;

d) Admitir e rejeitar pedidos de admisséo de socios;

e) Admitir e demitir empregados, gerindo a sua atividade e aplicando as clausulas
contratuais vigentes;

f) Representar a Associagdo ou nomear quem a possa representar;

g) Administrar os bens e gerir os fundos da SFRAA,;

h) Submeter a apreciagdo da Assembleia Geral os assuntos sobre 0s quais esta
deve pronunciar-se;

i) Elaborar ou colaborar na elaboragdo e sancionar regulamentos internos que
nao sejam da competéncia da Assembleia Geral,

j) Nomear colaboradores;

l) Elaborar e apresentar, anualmente, a Assembleia Geral, o Relatdrio e contas
da Geréncia, bem como o Orgamento para o ano seguinte;

m) Receber da Direcdo cessante e entregar a nova Diregdo todos os valores
inventariados a data do encerramento das contas relativas ao exercicio que tiver
findado;

n) Reunir com o Conselho Fiscal e prestar-lhe contas bem como facultar-lhe os
livros, documentos e todos os esclarecimentos de que necessite,

o) Manter atualizada e exata a contabilidade da SFRAA;

p) Patentear na sede da Associagao, para exame dos associados durante os oito
dias anteriores a data da realizagao da Assembleia Geral para apresentagao de contas,
foda a documentacao e livros de escrituragao;

q) Propor a Assembleia Geral os quantitativos da j6ia, quotas ou quaisquer outras
contribuigdes regulares e obrigaidrias dos sdocios.

) Garantir a efectivagéo dos direitos dos beneficiarios.

Artigo 59°
Compete ao Presidente da Diregao:
a) Presidir as reunides da Diregao e ainda as dos departamentos que orienta;
b) Representar a SFRAA em actos oficiais ou propor a delegacdio dessa

representacao;
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c) Assinar todas as actas das reuniées em que participe e rubricar todos os livros
de tesouraria;

d} Orientar e coordenar toda a actividade da Dire¢ao;

e) Assinar os cartdes para soécios, conjuntamente com o Secretario responsavel
pelos servicos de secretaria;

f) Convocar as reunides extraordinarias da Direcado.

Artigo 60°
Compete ao Vice-Presidente:
a) Colaborar com o Presidente da Direg8o na orientagdo das atividades da
Direccao;
b) Coordenar as atividades dos departamentos a seu cargo;

¢) Substituir o Presidente na sua auséncia ou impedimento.

Artigo 61°
Compete ao Secretario:
a) Secretariar as reuniées da Direcao e redigir as respetivas atas;
b) Supervisionar o movimento de expediente e secretaria;

¢) Zelar pela execugao das decisdes tomadas.

Artigo 62°

Compete ao Tesoureiro:

a) Ter a sua guarda e responsabilidade todos os valores da SFRAA;

b) Receber os rendimentos da SFRAA e assinar os recibos;

¢) Satisfazer as despesas autorizadas,

d) Assinar os cheques conjuntamente com outro membro da Direcgéo, creditado
para tal;

e) Controlar a escrituragdo do movimento financeiro da SFRAA;

f) Apresentar mensalmente a Direccéo e ao Conselho Fiscal um relatorio do

movimento financeiro do més anterior.



Artigo 63°
Para obrigar a Associagéo em todos os seus actos e contratos séo necessarias as
assinaturas conjuntas de trés membros da Diregdo, ou as assinaturas conjuntas do

Presidente e do Tesoureiro.

Artigo 64°

Compete aos Vogais:

a) Colaborarem com o Presidente da Diregdo na orientagdo das atividades da
Direcéao;

b) Coordenarem as atividades dos departamentos a seu cargo;

c) Desempenharem as fun¢bes especificas inerentes aos departamentos a seu
cargo;

d) Apresentar relatdrios de atividades dos seus pelouros;

e) Propor a admissdo de colaboradores ou de orientadores especializados nas

diversas atividades.

Seccao IV

Conselho Fiscal

Artigo 65°
O Conselho Fiscal é composto por trés membros, dos quais um Presidente, um
primeiro Vogal e um segundo Vogal, ndo podem exercer o cargo de presidente do

Conselho Fiscal trabalhadores da instituicao.

Artigo 66°
O Conselho Fiscal relne, ordinariamente, uma vez por més, e

extraordinariamente, sempre que o seu Presidente o convoque.

Artigo 67°
De todas as reunides do Conselho Fiscal serdo lavradas actas em livros proprios,

assinadas por todos 0s membros presentes.
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Artigo 68°

1 - Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar a atividade administrativa e financeira
da SFRAA.

2 - Compete-lhe, em especial:

a) Examinar regularmente a contabilidade da SFRAA;

b) Conferir, regularmente, as contas do Tesoureiro, a caixa e os depositos
bancarios;

c) Dar pareceres sobre as questdes que lhe forem solicitadas pela Diregéo;

d) Apresentar & Assembleia Geral o seu parecer sobre o Relatério e contas da
Direcao e outros actos administrativos da Direcéo;

e) Solicitar a convocag¢ao da Assembleia Geral serhpre que o julgue necessario;

f) Assistir as reunides de Diregéo, embora sem direito a voto;

g) Apresentar a Diregdo as sugestdes que entender serem de interesse para a
vida da Associac¢ao;

h) Instaurar inquéritos de natureza disciplinar.

Artigo 69°
Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
a) Presidir as reunides do Conselho;
b) Convocar as reunides extraordinarias do Conselho;
c¢) Examinar a contabilidade da SFRAA,;
d) Conferir as contas do Tesoureiro, a caixa e os depositos bancarios;
e) Instaurar inquéritos de natureza disciplinar;

f) Assistir as reunides da Direcao, sem direito a voto.

Artigo 70°
Compete ao primeiro Vogal do Conselho Fiscal:
a) Redigir os pareceres do Conselho;
b) Coadjuvar o Presidente do Conselho no exame da contabilidade e
conferéncia das contas do Tesoureiro, da caixa e depdsitos bancarios;

c) Assistir as reunides da Dire¢do, sem direito a voto.
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Artigo 71°
Compete ao segundo Vogal do Conselho Fiscal:
a) Redigir as atas das reunides do Conselho no respetivo livro;
b) Dar seguimento ao expediente do Conselho;
c) Colaborar com o Presidente e o primeiro Vogal na execugio das sua tarefas;

d) Assistir as reunides da Direcdo, sem direito a voto.

CAPITULO IV
Eleicoes

Artigo 72°

A organizacdo do processo eleitoral compete a Mesa da Assembleia Geral, que
deve:

a) Marcar a data e o local das Eleigoes;

b) Convocar a Assembleia Geral Eleitoral, com o minimo de trinta dias de
antecedéncia;

¢} Verificar quais os s6cios que estdo em condi¢des de votar legalmente;

d) Verificar a legalidade das candidaturas;

e) Identificar as listas por ordem de entrada;

f) Divulgar as listas concorrentes;

g} Mandar imprimir as listas de voto.

Artigo 73 °

1 — As candidaturas tm de ser subscritas por um nlmero minimo de s6cios em
pleno gozo dos seus direitos, ndo inferiores ao quantitativo que compdée os Corpos
Gerentes.

2 — As candidaturas devem ser apresentadas a Mesa da Assembleia Geral,
através de listas com o nome e ntimero de so6cios dos candidatos, termo colectivo da
aceitacéo e um programa de agao.

3 — Os sbcios subscritores das candidaturas devem identificar-se com o nome

completo e legivel, assinatura e nimero de sécio.
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4 — Nas listas das candidaturas tém de constar todos os 6rgdos da SFRAA, a
eleger, bem como as fun¢es que cada um dos candidatos se propde desempenhar.
o — A apresentacdo das candidaturas € feita com a antecedéncia minima de

quinze dias da data da Assembieia Eleitoral.

Artigo 74°

1 — A Mesa da Assembleia Geral, no prazo de frés dias a seguir a data limite para
entrega das candidaturas deve verificar se estas estdo regulares.

2 — No caso de haver irregularidade, as listas das candidaturas sdo devolvidas
aos socios subscritores, que devem rectifica-las e voltar a entrega-las no prazo de trés
dias Uteis.

3 = Findo o prazo indicado no nimero um a Mesa da Assembleia Geral decide
nas vinte e quatro horas seguintes pela aceitacédo ou rejeicéo das candidaturas, salvo
ocorrendo a circunstancia referida no nimero 2, caso em que o prazo para decidir da
aceitacao ou rejeicao das candidaturas terminara no sétimo dia imediato a data limite

marcada para recepgao da mesma.

Artigo 75°
As listas concorrentes as eleigdes, depois de aceites as candidaturas pela Mesa
da Assembleia Geral, devem ser por esta afixadas nas instalagbes sociais e no local

das elei¢des.

Artigo 76°
Os socios, antes da votacédo, devem identificar-se mediante a apresentagéo do

cartao de sécio e do Bilhete de Identidade.

Artigo 77°
1 — O voto & pessoal e secreto.

2 — Néao e permitido o voto por correspondéncia.
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3 — Sao considerados nulos os votos cujos boletins se encontrem rasurados ou
contenham qualquer inscricao para la da estritamente necesséaria ao regulamentar

exercicio do direito de voto.

Artigo 78°
1 — Terminado o ato eleitoral procede-se de imediato a contagem de votos, a
elaboragdo da acta com os resultados, sua leitura e afixagdo do apuramento em local
bem visivel das instala¢des sociais e local das eleigoes.
2 — Os resultados apurados s8o provisérios até que decorram trés dias Uteis
sobre a data da elei¢ao e desta nao tenha havido recurso.
3 — Findo o prazo fixado no nimero anterior sem que se verifiguem recursos, a

Mesa da Assembleia Geral proclamara os resultados definitivos.

Artigo 79°

Os delegados das listas concorrentes podem apresentar:

1 — Recurso dos resultados apurados, com fundamento em irregularidades
comprovadas, o qgual deve ser entregue a Mesa da Assembleia Geral até ao segundo
dia atil seguinte ao encerramento da Assembleia Eleitoral.

2 — A Mesa da Assembleia Geral, conjuntamente com o Conselho Fiscal,
apreciara o recurso no prazo de quarenta e oito horas e comunicara, por escrito, ao
recorrente a sua decisao. '

3 — Apls a decisdo a que se refere o nimero anterior sdo proclamados os

resultados definitivos.

Artigo 80°
1- O Presidente da Mesa da Assembleia cessante conferira posse aos dirigentes
eleitos, no prazo de oito dias, apos a proclamacao dos resultados definitivos.
2- A posse € dada pelo presidente cessante da Mesa da Assembleia geral e
deve ter lugar até ao 30.° dia posterior ao da elei¢ao.
3- Caso o presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ndo confira a

posse até ao 30.° dia posterior ao da eleigdo, os titulares eleitos pela Assembleia Geral



entram em exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberagéo de elei¢cdo

tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

CAPITULO V

Regime Patrimonial e Financeiro

Artigo 81°

O patriménio da SFRAA, & constituido por todos os bens corpbreos que a

Associagao possua ou venha a possuir e & indivisivel.

Artigo 82°

1 - As receitas da SFRAA dividem-se em ordinarias e extraordinarias.

2 —

a)

Constituem receitas ordinarias:

O produto de quotas, j6ias, cartdes de identidade, venda de Estatutos, de

emblemas, e outras de natureza analoga;

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

3—

a)
b)
c)
d)

Juros ou rendimentos de valores da SFRAA,;

Rendimentos de atividades tais como teatro € cinema;

As comparticipagdes dos utentes;

Rendimenios de publicidade feita nas instalagoes;

Rendimento de competicbes e atividades desportivas;
Rendimentos de atividades de caracter recreativo;

Renda e alugueres;

Qutros rendimentos n&o especificados.

Constituem receitas extraordinarias:

Subsidios e donativos em dinheiro;

Receitas angariadas para fazer face as despesas extraordinarias,
Alienacao de bens patrimoniais e material usado ou dispensavel;

Indemnizagdes.

Artigo 83°

1 — As receitas ordinérias destinam-se a satisfacao da totalidade das despesas

ordinarias, ndo podendo ser consignadas.



2 — As receitas extraordinarias poderao ser consignadas a satisfacéo de despesas
extraordinarias.

Artigo 84°
E obrigatéria a elaboracdo anual do orcamento das receitas e despesas pela

Direcao em exercicio, o qual devera ser descriminado por sectores de atividade.

CAPITULO VI

Emblema - Equipamento

Artigo 85°
O emblema da SFRAA é redondo, de fundo amarelo, com lira ao centro e esta

circundada com palma verde, que contém as iniciais da instituicdo por cima da lira.

Artigo 86°
O equipamento da SFRAA é constituido por camisola e cal¢do de cor amarela e

verde, respetivamente.

Artigo 87°
As varias secgbes de modalidades desportivas, culturais e recreativas podem
possuir galhardetes com simbolos alusivos, desde que respeitem as cores da bandeira

e o emblema.

CAPITULO VII

Disposi¢oes finais

Artigo 88°
1— As associagdes extinguem-se:
a) Por deliberagio da Assembleia Geral;
b) Pelo decurso do prazo, se tiverem sido constituidas por tempo

determinado;



c) Pela verificacdo de qualquer outra causa extintiva prevista no acto de
constituicdo ou nos estatutos;

d) Pelo falecimento ou desaparecimento de todos os associados;

e) Por decisado judicial que declare a insolvéncia.

2- No caso de extingdo da Associagao, competira a Assembleia Geral deliberar
sobre o destino dos seus bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como eleger
uma comissao liquidataria.

3 — Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica dos actos
meramente conservatérios € necessarios, quer a liquidagao do patriménio social, quer

a ultimacao dos negoécios pendentes.

Artigo 89°
1 - Em tudo o mais omisso e nao especialmente estabelecido nestes estatutos ou
Regulamento Geral Interno, aplica-se o regime juridico aplicavel as associagbes de
natureza idéntica a da SFRAA.
2- A Assembleia Geral € o 6rgdo competente para, nos termos do nuamero

anterior, deliberar sobre as omissdes verificadas.

Amadora, 30 de junho de 2020
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